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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ
ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ  МОБУ ООШ Д.2-Е ИДЕЛЬБАЕВО

НАФИКОВОЙ РОЗАЛИИ МИНДИБАЕВНЫ

1. 1.      Общие положения
1.1.                       Настоящая должностная инструкция разработана на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»».

1.2.                       Воспитатель назначается и освобождается от должности директором    

                             МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево.

1.3.                       Воспитатель непосредственно подчиняется директору школы
1.4.                       Рабочая неделя воспитателя составляет 36 часов.

1.5.                       В своей деятельности руководствуется:

—        Конституцией РФ;

—        Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

—        законодательными актами РФ, РБ и постановления  муниципального  района Салаватский район;

—        Типовым положением МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево;

—        правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты;

—        СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

—        Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

—        Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2015 г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

—        Уставом и локальными актами МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево;

—        правилами внутреннего трудового распорядка; Коллективным договором;

—        приказами и распоряжениями директора МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево;

—        настоящей должностной инструкцией;

—        Трудовым договором и Договором с родителями (законными представителями) ребенка и др.

1.6. Воспитатель должен знать:

—        приоритетные направления развития образовательной системы РФ, РБ;

—        законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

—        Конвенцию ООН о правах ребенка, инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

—        педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию;

—        психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей;

—        возрастную физиологию и гигиену;

—        методы, формы и технологию мониторинга деятельности воспитанников;

—        педагогическую этику;

—        теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени воспитанников;

—        новейшие достижения в области методики дошкольного воспитания;

—        современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации личностно-ориентированного образования;

—        методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

—        технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

—        основы экологии, экономики, социологии;

—        трудовое законодательство;

—        основы работы с текстовыми и графическими редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и веб-обозревателями (браузерами), мультимедийным оборудованием;

—        правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

—        правила по охране труда и пожарной безопасности;

—        санитарно-эпидемиологические требования к организации образовательного процесса.

1.7. Воспитатель должен соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка.

 

1. 2.      Требования к квалификации
2.1.                        Воспитатель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

2.2.                       Воспитатель должен обладать основными компетенциями в организации:

—        мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие;

—        различных видов детской деятельности и общения воспитанников;

—        образовательной деятельности по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

—        взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников и работниками образовательной организации;

—        в методическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса;

—        владении информационно-коммуникационными технологиями и умением применять их в воспитательно-образовательном процессе.

2.3.                       На основе приказа Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2015 г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, имея стаж не менее 2 лет.

Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

—       владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

—       вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

—       имеют стабильные результаты освоения воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.

Педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации или установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.

Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые:

—        имеют установленную первую квалификационную категорию;

—        владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

—        имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше среднихв субъекте Российской Федерации, в т.ч. с учетом результатов участия воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

—        вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоении новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

 

1. 3.      Должностные обязанности
Воспитатель:

3.1. Осуществляет:

—        деятельность по воспитанию, образованию и развитию воспитанников, обеспечивая выполнение общеобразовательной программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и годовым планом организации;

—        тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях организации, на детских прогулочных площадках;

—        наблюдение за поведением детей в период адаптации и создание благоприятных условий для легкой адаптации;

—        изучение индивидуальных способностей, склонностей и интересов детей;

—        создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, содействие росту их познавательной мотивации и развитию способностей в разных формах организации детской деятельности;

—        взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам реализации основной общеобразовательной программы, стратегии и тактики воспитательно-образовательного процесса, сотрудничества с детским садом и социумом.

3.2.Планирует и организует:

—        жизнедеятельность воспитанников, разнообразную игровую деятельность, самостоятельную и совместную деятельность детей и взрослых по освоению основной общеобразовательной программы при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования и внутренним регламентом жизнедеятельности группы;

—        непосредственно образовательную деятельность в соответствии с общеобразовательной программой и регламентом образовательной услуги в тесном контакте со специалистами организации на основе интеграционного взаимодействия при реализации образовательных областей;

—        оснащение развивающей предметно-пространственной среды группы;

—        выставки детских работ;

—        досуг детей и другие мероприятия с детьми в соответствии с годовым планом;

—        участие детей в различных конкурсах разного уровня (для получения соответствующей квалификационной категории).

3.3. Обеспечивает:

—        выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду;

—        выполнение общеобразовательной программы дошкольного образования;

—        индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка;

—        использование образовательных технологий деятельностного типа;

—        уровень достижения воспитанниками планируемых результатов освоения образовательных областей и динамики формирования интегративных качеств, соответствующий федеральному государственному образовательному стандарту и стандарту качества дошкольного образования или выше уровнем.

3.4.Владеет современными, инновационными технологиями и методиками и эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности.

3.5.Доводит:

—        до каждого ребенка положенную ему норму питания во время кормления;

—        информацию до каждого родителя о продвижении ребенка в освоении программы через различные формы;

—        информацию медсестре об отсутствующих детях, выясняет причину их отсутствия;

—        информацию о проблемах в развитии воспитанников специалистам медицинской и психологической службы детского сада.

3.6.Участвует:

—        в проведении комплексных мероприятий, способствующих укреплению здоровья, психофизическому развитию детей, ведет пропаганду здорового образа жизни;

—        в обогащении развивающей предметно-пространственной среды группы в соответствии с возрастом детей;

—        в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам их заменяющим);

—        в работе по проведению родительских собраний и иных формах взаимодействия с семьей;

—        в педсоветах и других формах методической работы в организации, методических объединениях, семинарах и других мероприятиях, организуемых научно-методическим центром округа;

—        в распространении собственного опыта в области повышения качества образования;

—        в мониторинговой процедуре:

· в начале учебного года – для определения зоны образовательных потребностей каждого воспитанника;

· в конце года – в выявлении уровня достижений каждым ребенком итоговых показателей освоения программы, динамики формирования интегративных качеств.

3.7.                        Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми, их родителями и коллегами.

3.8.                       Приходит на смену за 10 мин до начала рабочего дня. Сдает смену лично второму воспитателю, детей передает по списку.

3.9.                       Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в групповых помещениях и на участке для прогулок. Проводит санитарно-гигиеническую обработку игрушек в соответствии с требованиями СанПиН. Бережно использует имущество организации, методическую литературу, пособия.

3.10.                   Координирует:

—        работу помощника воспитателя в рамках единого воспитательно-образовательного процесса в группе, соблюдая санитарно-гигиенический режим и основные режимные моменты жизнедеятельности детей.

3.11.                   Ведет:

—        табель учета посещаемости детей,

—        документацию воспитателя согласно номенклатуре дел в организации в соответствии с приказом.

3.12.                   Проходит медицинский осмотр строго по графику в нерабочее время.

3.13.                   Осваивает дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации (в объеме не менее 72 часов) не реже чем каждые 3 года.

3.14.                   Содействует:

—        всестороннему развитию воспитанников через разные формы и виды детской деятельности;

—        формированию общей культуры личности, социализации, развитию познавательных интересов детей;

—        развитию общения воспитанников; решению проблем в общении со сверстниками и взрослыми.

3.15.                   Соблюдает:

—        права и свободы воспитанников, содержащиеся в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка;

—        правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования;

—        трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка, должностную инструкцию.

3.16.                   Обеспечивает:

—        охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса;

—        строгое выполнение установленного режима дня и расписания непосредственно организованной деятельности;

—        выполнение требований заведующего, медсестры, старшего воспитателя, связанных с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

 

1. 4.      Права
4.1. Воспитатель имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением о дошкольной образовательной организации», Уставом, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами МБДОУ.

4.2. Воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:

—        принимать участие в работе творческих групп;

—        устанавливать деловые контакты со сторонними организациями в рамках своей компетенции;

—        вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса;

—        вносить предложения при разработке образовательной программы и годового плана организации;

—        свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с общеобразовательной программой, утвержденной организацией;

—        представлять свой опыт работы на педагогических советах, методических объединениях, родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в печатных изданиях специализированной направленности;

—        знакомиться с проектами решений руководителя дошкольной организации, касающимися его деятельности;

—        требовать от администрации организации создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей;

—        участвовать в работе органов самоуправления.

4.3. Повышать свою квалификацию (не реже 1 раза в 5 лет).

 

1. 5.      Ответственность
5.1. Воспитатель несет персональную ответственность:

—        за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, — в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

—        за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, — в пределах определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

—        за причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае нарушения Устава организации, условий Коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностей инструкции, приказов заведующего воспитатель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, педагог может быть уволен по ст. 336, п. 2 Трудового кодекса РФ.

Контроль за исполнением инструкции воспитателем возлагается на старшего воспитателя.

С инструкцией ознакомлен и согласен:

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

                подпись                                 расшифровка подписи

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение

 основная общеобразовательная школа д. 2-е Идельбаево муниципального района

 Салаватский район Республики Башкортостан

 Согласовано                                                    Утверждено

Председатель профсоюза                               приказом директора

_________Р.Т.Казыханова                             ___________А.Д.Мингажева

_______________________                              от_______________________

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  МЛАДШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ
ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ МОБУ ООШ Д.2-Е ИДЕЛЬБАЕВО

ГАРИФУЛЛИНОЙ ЭЛЬВИРЫ ВЛАДИМИРОВНЫ

1. Общие положения
 1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основании квалификационной характеристики младшего воспитателя образовательного учреждения, утвержденной приказом Министерства здравоохранения образования и социального развития РФ от 26.08.10 г. № 761н, Трудового кодекса РФ, Устава Учреждения.

 1.2. Младший воспитатель относится к категории работников учебно-вспомогательного персонала, принимается на работу и увольняется от должности директором МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево.

 1.3. Младший воспитатель непосредственно подчиняется директору и воспитателю группы.

 1.4. В своей деятельности младший воспитатель руководствуется:

 — Конституцией и федеральными законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, иными нормативно-правовыми актами законодательной и исполнительной власти;

 — Законом РФ «Об образовании», иными нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы образования;

 — Уставом и локальными актами  МОБУ О О Ш д.2- Иделбаево , в т.ч.: инструкцией об охране жизни и здоровья детей, правилами внутреннего трудового распорядка; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; приказами и распоряжениями директора МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево; настоящей должностной инструкцией; трудовым договором;

 — Нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной и практической деятельности;

 — Договором с родителями (законными представителями);

 — «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

 1.5. Младший воспитатель:

 — работает по графику,  утвержденному  директором МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево, с нагрузкой на одну ставку 40 часов в неделю.

2. Должностные обязанности
 Младший воспитатель:

 — Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников (оказывает помощь воспитателю в подготовке и проведении всех режимных моментов в работе с детьми; осуществляет кормление; помогает воспитателю одевать и раздевать детей для прогулок), в проведении непосредственно образовательной деятельности, организуемой воспитателем.

 — Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников.

 — Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.

 — Организует с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь.

 — Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников.

 — Обеспечивает состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам их содержания: соблюдает график проветривания; два раза в день проводит влажную уборку групповых помещений; санитарную обработку посуды, детских горшков, игрушек (в группах дошкольного возраста ежедневно в конце дня, в группах раннего возраста 2 раза в день); смену постельного белья один раз в десять дней. Каждую пятницу  проводит генеральную уборку всех помещений группы.

 — Ежедневно: проводит обработку санузлов; убирает детские постели (в старших группах вместе с детьми); приносит из кухни в группу пищу и раздает ее детям; убирает (в старших группах вместе с детьми) и моет посуду.

 — Своевременно готовит помещения к зимнему сезону (мытье и утепление окон) и весенне-летнему (мытье окон).

 — Следит за состоянием посуды, сантехники и другого имущества и инвентаря и сообщает обо всех неисправностях  старшему воспитателю .

 — Совместно с воспитателем готовит участок для прогулки, несет ответственность за сохранность всего имущества в группе.

 — Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими).

 — Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса.

 — Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

 — Присматривает за детьми во время «тихого часа».

 — Следит за своим внешним видом, является образцом для детей и родителей.

 — Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику.

 — Сообщает директору   о невыходе на работу в связи с заболеванием и о начале работы после болезни, отпуска.

3. Младший воспитатель должен знать:

 — законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

 — Конвенцию о правах ребенка;

 — основы педагогики, психологии, возрастной физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи, теории и методики воспитательной работы;

 — методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими);

 — правила охраны жизни и здоровья воспитанников, ухода за детьми;

 — санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря, правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

 — правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Требования к квалификации
 Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы.

5. Права
 Младший воспитатель имеет право:

 5.1. На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

 5.2. Участвовать в работе органов самоуправления ДГ в порядке, определенном Уставом.

 5.3. На социальные гарантии и льготы, установленные трудовым законодательством РФ и учредительными документами.

 5.4. На иные права, предоставляемые законодательством РФ.

6. Ответственность
 6.1. Младший воспитатель несет ответственность:

 — за жизнь и здоровье детей, нарушение их прав и свобод;

 — сохранность одежды детей (обязан учить аккуратно и бережно относиться к одежде, не допускать ее потери и порчи);

 — сохранность имущества в группе (игрушки, мебель, пособия и т.д.);

 — своевременное прохождение медицинского осмотра.

 6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка ДГ, законных распоряжений заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, младший воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.

 6.3. За применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, младший воспитатель освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством РФ и Законом РФ «Об образовании».

 6.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил младший воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

 6.5. За виновное причинение ДГ ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей младший воспитатель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым законодательством РФ.

 6.6. Младший воспитатель несет имущественную ответственность за вред, причиненный личности или имуществу гражданина, а также ДГ, или причинение морального вреда действиями, нарушающими личные неимущественные права, а также в других случаях, предусмотренных гражданским законодательством РФ.

Должностная инструкция разработана  директором МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево

С инструкцией ознакомлены :
________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

                подпись                                 расшифровка подписи

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  ПОВАРА  ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ 
МОБУ ООЩ Д.2-Е ИДЕЛЬАЕВО
 ВАЛЕЕВОЙ ФИРУЗЫ ШАМИЛОВНЫ
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Основной задачей повара детского сада является приготовление доброкачественного питания для детей дошкольной группы.

1.2. Повар дошкольной группы назначается и освобождается приказом   директора МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево   в установленном порядке.

1.3. Повар подчиняется непосредственно директору и воспитателю дошкольной группы.

1.4. Повар в своей деятельности руководствуются технологией приготовления пищи, правилами санитарии и гигиены; правилами внутреннего трудового распорядка и настоящей должностной инструкцией. Работа контролируется заведующей детского сада, завхозом , медсестрой детского сада, сотрудниками Роспотребнадзора , а также общественностью и вышестоящими организациями.

2.КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
2.1. На должность повара назначаются лица, имеющие соответствующую квалификацию, или соответствующие курсы и прошедшие инструктаж.

3. ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом дня образовательного учреждения,   доброкачественное, с соблюдением технологии и сроками реализации приготовление пищи.

3.2. Участвует совместно с медперсоналом, воспитателем ДГ   в составлении ежедневного меню, точно по весу принимает продукты со склада, отвечает за правильное хранение и расходование продуктов.

3.3. Обеспечивает качественное санитарное состояние помещений.

3.4. Обеспечивает правильную обработку продуктов (доочистка картофеля плодов, овощей, фруктов, ягод до или после мойки с помощью ножей и др. приспособлений, перебирает зелень, плоды, овощи, ягоды, картофель). Нарезает хлеб, картофель, овощи. Размораживает рыбу, мясо, птицу. Потрошит рыбу, птицу. Разделывает сельдь, кильку. Обрабатывает субпродукты и др.  

3.5. Обеспечивает культурную выдачу готовой пищи младшим воспитателям  в соответствии с нормой закладываемых продуктов на ребенка и выходу продукции.

3.6. Контролирует качество сырья, поступающего в производство, строго соблюдает технологию приготовления пищи, норм закладки продуктов и санитарных правил.

3.7. Проводит ежедневно с воспитателем  бракераж готовой пищи.

3.8. Своевременно сообщает завхозу  обо всех неисправностях оборудования, инвентаря пищеблока.

3.9.Соблюдает правила пользования инвентарем, посудой по назначению, в соответствии с маркировкой.

3.10.Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка, личной гигиены, инструкцию по охране жизни и здоровья детей, правила по ТБ и ПБ, своевременно проходит медицинские осмотры, лабораторные обследования.

3.11.Повышает свою квалификацию  (на семинарах, курсах).

3.12.Заменяет  повара в его отсутствие  (болезни, отпуска).

3.13. Участвует в организационно-общественных мероприятиях коллектива.

4 Повар должен знать;                                                                                                                                               4.1 Санитарно-эпидемиологические правила;                                            

  4.2 Основы гигиены;                                                                                                

 4.3Правила внутреннего трудового распорядка;                                              

 4.4 Режим детского учреждения;                                                              

4.5 Нормы питания, нормы замены продуктов, правила приготовления детского питания,  сохранения и обогащения пищи витаминами;                                                                                                          
  4.6 Санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря.                                                                                  
4.7 Правила по охране труда и пожарной безопасности.
5. ПРАВА
5.1. Не выполнять работу непредусмотренную данной должностной инструкцией.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Несет персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.

6.2. Несет персональную ответственность за сохранность технологического оборудования и инвентаря.

6.3. Несёт материальную ответственность за выданные на пищеблок продукты.   
С инструкцией ознакомлена :

 ________________ / ________________________________ /«____»_______________20____г.
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________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  СТОРОЖА ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ 
МОБУ ООШ Д.2-Е ИДЕЛЬБАЕВО
 Басирова Юлая Закировича
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основании квалификационной характеристики должностей образовательного учреждения, утвержденной приказом Министерства здравоохранения образования и социального развития РФ от 26.08.10 г. № 761н, Трудового кодекса РФ, Устава Учреждения.
1.2. Основной задачей сторожа детского сада является охрана детского учреждения.

1.3. Сторож детского сада назначается и освобождается от должности приказом    директора МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево   в установленном порядке.

1.4. Сторож непосредственно подчиняется директору МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево и старшему воспитателю.

1.5. Сторож осуществляет свою работу на основании настоящей должностной инструкции, правил  внутреннего трудового распорядка, распоряжений приказом   директора МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево   

1.6.На период отпуска и временной нетрудоспособности сторожа его обязанности могут быть возложены на иного работника. Временное использование обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы в соответствии с требованиями Трудового кодекса
1.7.В своей деятельности руководствуется:

— Конституцией и федеральными законами РФ, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, иными нормативно-правовыми актами законодательной и исполнительной власти;

 — Законом РФ «Об образовании», иными нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы образования;

 — Уставом и локальными актами  МОБУ О О Ш д.2- Иделбаево , в т.ч.: инструкцией об охране жизни и здоровья детей, правилами внутреннего трудового распорядка; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; приказами и распоряжениями директора МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево; настоящей должностной инструкцией; трудовым договором;

 — Нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной и практической деятельности;

 — Договором с родителями (законными представителями);

 — «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях
2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ.
2.1. На должность сторожа назначаются лица без требований к образованию и стажу работы, достигшие совершеннолетия  не моложе 18 лет и прошедшие инструктаж и  имеющие медицинское заключение.

3.  ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Придя на работу, проверить целостность окон, замков, других запорных устройств, исправность телефона, освещения, противопожарного инвентаря в помещении. Обходит территорию.

3.2. При выявлении неисправностей, не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом администрации  МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево  и делает об этом соответствующую запись в журнале. При неисправности водопровода или отопительной системы ,во время дежурства, устраняет неисправность .При необходимости вызывает аварийные службы . Вовремя отопительного сезона контролирует работу отопительной системы , стравливает воздух .

3.3. В случае обнаружения взломанных дверей, окон, замков , возникновения сигнала тревоги в детском саду, немедленно сообщает администрации детского сада, дежурному по отделению милиции, и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции.

3.4. При возникновении пожара в детском саду, поднимает тревогу, вызывает пожарную команду по телефону, сообщает происшествии администрации детского сада, принимает меры по ликвидации пожара.

3.5. Содержит  закрепленный участок на период дежурства  в надлежащем санитарном состоянии. 
Обеспечивает сохранность имущества, помещений, детских игровых  участков дошкольной группы.      

3.6. Знает правила  ПБ и ТБ, номера домашних телефонов администрации МОБУ ООШ 

д.2-е Идельбаево, дежурного по отделению милиции, служб экстренного реагирования.

3.7. Работает согласно графика работ, утвержденного приказом   директора МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево ,8 часовой рабочий день и безотлучно находиться на объекте в течении всего времени дежурства, или по два часа в течении дня , по графику

Рабочий день:

 с 8.00- 12.00; 
   16.00-18.00;
   22.00-24.00.
Отпуск 28 календарных дней.
3.8. Соблюдает правила личной гигиены, правила внутреннего трудового распорядка.

3.9. .Не допускает на территорию посторонних лиц без разрешения администрации. 
3.10. Оформляет прием и сдачу дежурства соответствующей записью в журнале, делает отметки и замечания в книге   ПБ

3.11. Во время дежурства регулярно обходит здание, проверяет территорию, следит за дежурным освещением.

3.12. После ухода детей и сотрудников закрывает входные двери, ворота, калитки, проверят закрыты ли окна и выключен ли свет в помещениях.

 4. СТОРОЖ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ:                                                      
 4.1 Инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

4.2 Санитарно-эпидемиологические правила;

 4.3 Основы гигиены;

4.4 Правила внутреннего трудового распорядка;

4.5 Режим детского учреждения;  

 4.6 Правила техники безопасности и противопожарной защиты.

5. ПРАВА.
5.1. Защищать профессиональную честь и достоинство.

5.2.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

5.3.Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в  дисциплинарного расследования.

5.4.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования,за исключением случаев, предусмотренных законом.

5.5.Вносить предложения по улучшению условий труда и для включения в соглашение по охране труда. Также  предложения о поощрении, моральном и материальном стимулировании работников.

5.6.  Пользоваться всеми правами, касающимися режима рабочего времени, времени отдыха. отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными документами и трудовым законодательством. 
5.7. Требовать от администрации обеспечение правил пожарной безопасности, и замена запорных устройств ,наличие исправного телефона
5.8. Пересекать любые попытки хищения материальных ценностей детского сада.
5.9.Требовать от работников ДГ соблюдения правил ПБ.
5.10. Имеет права предусмотренные трудовым кодексом

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка ДГ МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево, распоряжений  директор школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, сторож несет дисциплинарную ответственность, и привлекается к административной ответственности. За  грубое нарушение  трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
6.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

6.3. За виновное причинение ДОУ ущерба в связи с ненадлежащим исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым законодательством РФ.

 6.4.Несет ответственность за сохранность объекта, материальных ценностей, оборудования в здании и на территории детского сада, а также за невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.  
 6.5. За применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, охранник освобождается от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством РФ и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности
С инструкцией ознакомлена :

 ________________ / ________________________________ /«____»_______________20____г.

                подпись                                 расшифровка подписи

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.

________________ / ________________________________ / «____»_______________20____г.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ

1. Общие положения
1.1.  Старший воспитатель дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ) относится к категории руководителей и непосредственно подчиняется директору МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево.
1.2. На должность воспитателя ДО принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» и стаж работы на педагогических должностях не менее 2 лет, а также пройти соответствующую аттестацию.
1.3. Старший воспитатель принимается и увольняется с работы приказом  директора МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево по согласованию с начальником МКУ Салаватский РОО.

1.4.Воспитателю непосредственно подчиняются
все сотрудники  ДО группы.
1.5. Во время отсутствия воспитателя (в период отпуска, временной нетрудоспособности или командировки) его обязанности возлагаются на воспитателя из числа наиболее опытных педагогов, который в установленном порядке несет полную ответственность за качественное, эффективное и своевременное их выполнение. 

       Временное исполнение обязанностей в этом случае осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и Уставом  МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево на основании приказа  директора школы.

1.6.   В своей деятельности воспитатель руковод​ствуется:
- Конституцией и Законом РФ, РБ «Об образовании»;
- Указами Президента РФ, РБ,  решениями Правительства РФ;
- Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;
- Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
- Уставом и локальными актами ДО группы;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- приказами и распоряжениями директора  школы;
- настоящей должностной инструкцией.
1.7. Воспитатель должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- педагогику, детскую, возрастную и социальную психологию; 

- психологию отношений, индивидуальные и возрастные особенности детей; 

- основы педиатрии, санитарии, гигиены;

- методы и формы мониторинга деятельности воспитанников; 

- педагогическую этику; 

- теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся, воспитанников;

- методы управления образовательными системами; 
- формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

- основы экологии, экономики, социологии, трудовое законодательство;

- основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 
- правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Должностные обязанности
Воспитатель:
2.1. Руководит работой сотрудников в период рабочего времени.
2.2.   Обеспечивает:
- реализацию программ, системность в подходе к воспитатель​но-образовательному процессу; 

     
- подбор педагогических пар;
      
- подготовку и проведение массовых мероприятий.

2.3.   Анализирует:

- состояние воспитательно-образовательного процесса, актуальные и перспективные потребности в развитии инноваций;

- условия организации воспитательно-образовательного процесса (реализуемых программ, подбора кадров, материально-технических условий);

- проблемы жизнедеятельности, актуальные и перспективные потребности в развитии групп;

- наличие и перспективные возможности в осуществлении инновационных методик;

- новинки методической литературы;

- состояние работы по самообразованию воспитателей;

- результат деятельности педагогов.

2.4.  Прогнозирует:

- развитие методического кабинета как центра педагогического мастерства;

- тенденции к изменению ситуации воспитательно-образовательного процесса в группах на основе социального заказа Концепции  образовательного пространства микрорайона;

- вероятные сценарии развития учреждения;

- возможности материально-технического и программно-методического обеспечения реализации образовательных программ;

- количественный состав и возрастную структуру контингента воспитанников, средств перехода на новые педагогические технологии;

- последствия инновационных процессов и конкретных управленческих решений;

- результативность экспериментальной работы;

- повышение профессионального уровня педагогов.

2.5.  Планирует и организовывает:

- воспитательно-образовательную работу в группах;

- разработку образовательных программ;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- систему контроля деятельности воспитателей и состояния воспитательно-образовательной работы в группе.

2.6.  Разрабатывает совместно с творческой группой:

- программу развития, образовательную программу, единую программу методической деятельности;

- досуговые, оздоровительные и другие программы в рамках реализуемой программы;

- пакет документов, необходимых для апробации и внедрения разрабатываемых программ (технологий);

-нормативно - правовую документацию, методические и дидактические разработки;

- рекламные материалы о педагогической деятельности;

- методическую документацию.
2.7. Способствует обеспечению уровня подготовки воспитанников соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям. 

2.8. Содействует получению дополнительного образования воспитанниками.

2.9. Работает в тесном контакте с воспитателями, педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) воспитанников. 

2.10. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 
2.11. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. 
2.12. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  
2.13. Осуществляет координацию деятельности воспитателей, педагогических работников в проектировании развивающей образовательной среды образовательного учреждения. 
2.14. Оказывает методическую помощь воспитателям, способствует обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, развитию их творческих инициатив.
2.15.  Оказывает квалифицированную помощь педагогам в разработке инновационных педагогических технологий.

2.16.  Запрашивает материалы для координации осуществляемой  деятельности, корректировки планов воспитательно-образовательной работы с детьми и планов работы  педагогов дополнительного образования в едином образовательном пространстве.
2.17.  Осуществляет контроль в рамках своих полномочий:
- за выполнением плана работы воспитателей;
- за выполнением программы воспитания на основе диагностики;
- правильности постановки воспитания и обучения в группе;
- за внедрением инноваций и экспериментальной деятельностью;
- за состоянием развивающей среды и сохранностью методического обеспечения в группах;
- за выполнением режима дня и соблюдения требований к гигиенической нагрузке на детей в организованных формах обучения;
- за повышением профессионального мастерства и самообразования;
- по вопросам взаимодействия с различными службами и родителями.
2.18.  Консультирует родителей по вопросам воспитания и развития их детей; осуществляет просветительную работу среди родителей, создает условия для формирования у них потребностей к компетентных образовательных услугах для своих детей.
2.19.  Повышает уровень профессионального мастерства и этику межпрофессионального общения.
3. Права

Старший воспитатель вправе:

3.1. Знакомиться   с   проектами  решений  руководства  учреждения, касающимися его деятельности.

3.2. По  вопросам,  находящимся  в  его  компетенции,   вносить   на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности ДО группы и совершенствованию методов работы;  замечания по деятельности работников учреждения;   предлагать   варианты   устранения  имеющихся  в деятельности учреждения недостатков.

3.3. Запрашивать  лично  или  по поручению руководства учреждения от структурных  подразделений  и  специалистов   информацию   и   документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.4. Требовать  от  руководства  учреждения  оказания  содействия  в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.5.  Проверять работу непосредственно подчиненных работников; присутствовать на проводимых ими занятиях и мероприятиях; давать обязательные для исполнения распоряжения непосредственно воспитателям курируемых групп;
3.6. Требовать:
- соблюдения правил требования внутреннего трудового распорядка и выполнения должностных обязанностей;
- качественного выполнения работы;
- соблюдения инструкций по охране труда, технике безопасности, противопожарной защите.

4. Ответственность 

4.1. Старший воспитатель  несет ответственность:
- за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДО группы) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ, РБ;
- дисциплинарную (в порядке, определенном трудовым законо​дательством) — за  неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДО группы, иных локальных нормативных
актов, законных распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав и нарушение педагогической этики;
- административную (в порядке и случаях, предусмотрен​ных административным законодательством) — за наруше​ние правил пожарной безопасности, охраны труда, сани​тарно-гигиенических требований к организации образовательного, воспитательного и хозяйственного процессов;
- материальную (в порядке и пределах установленных трудовым или гражданским законодательством)- за виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением  (неисполнением) своих должностных обязанностей.
4.2.  За применение, в том числе однократное, методов, связанных с физическим и (или) психическим насилием над  личностью воспитанника, а также совершение другого аморального проступка старший воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании».

 5. Взаимоотношения и связи по должности
Старший воспитатель:
5.1. Работает в режиме 36 часов в неделю (7 часов 12 минут в день при пятидневной рабочей неделе).
5.2. Самостоятельно планирует свою работу; план работы утверждается директором школы.
5.3.  Представляет письменный отчет о своей деятельности по месту требования согласовывая данные директором школы.
5.4. Получает информацию от учреждений и организаций (согласно двусторонним договорам о сотрудничестве), заведующей информацию нормативно- правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
5.5.  Принимает участие в совещаниях при руководителе (при необходимости).
5.6.
Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками МОБУ ООШ д.2-е Идельбаево .   
. Должностная инструкция дворника
1. 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1. Основной задачей  дворника детского сада является содержание участка в чистоте и порядке.

1.2. дворник детского сада принимается и освобождается от занимаемой должности приказом заведующей по детскому саду в установленном порядке.

1.3. дворник подчиняется непосредственно заведующей детского сада  завхозу.

1.4. Осуществляет свою работу на основании настоящей должностной инструкции.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
2.1. На должность дворника назначаются лица без требований к образованию и стажу работы, прошедшие инструктаж.

3. ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Обеспечивает чистоту и порядок участка детского сада.

3.2. Убирает игровые площадки, асфальтовые покрытия, дорожки.

3.3. Своевременно очищает от снега и льда игровые площадки, асфальтовые покрытия.

Посыпает их песком.

3.4. Роет и очищает канавки и лотки для стока воды.

3.5. Поливает водой детские игровые площадки, песок в песочницах, асфальтовые покрытия,

деревья, кусты, цветы.

3.6. Обеспечивает своевременную уборку мусора .

3.7. Вывешивает и снимает атрибуты к праздникам , обеспечивает их хранение.

3.8. Не допускает на территорию посторонних лиц.

3.9.Принимает участие по предупреждению преступлений и нарушений порядка, сообщает

о нарушениях заведующей детским садом или завхозу , при необходимости в милицию.                                             4 Дворник должен знать:
4.1 Инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

4.2 Санитарно-эпидемиологические правила;

4.3 Основы гигиены;

4.4 Правила внутреннего трудового распорядка;

4.5 Режим детского учреждения;

4.6 Правила техники безопасности и противопожарной защиты.

5. ПРАВА.
5.1. Требовать от администрации своевременное, качественное обеспечение уборочным и хозяйственным инвентарем.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Дворник несет ответственность за невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией.

Инструкция разработана ._____________

С инструкцией ознакомлен:

	Ф.И.О.
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